
 تعالی  بسمه

 

 سند   مشخصات

 های اجرایی حق مدیریت سمت ضرایب  واحد موظف و  نحوه تعیین  دستورالعمل  :  سند   عنوان 

 دستورالعمل  سند: نوع 10/09/1404 تاریخ:

   سند:  شماره   دوم ویرایش   صفحه: تعداد

 

 کنندگان اقدام

 مسئولیت خانوادگی نام و نام سازمانی  واحد امضا

 ریزی و سنجش آموزش دانشگاه مدیر برنامه 

 مدیر امور آموزشی 

 دکتر جواد علیزاده کاکلر 

 دکتر جلال جلیلیان 
 گان کنند تهیه

 

 تأیید کننده  اسماعیل آین دکتر  معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه 

 

 تصویب کننده  محمود رضازاد دکتر  رییس دانشگاه 

 

 سند  تأییدمراجع  نام و نامخانوادگی دبیر  امضا صورتجلسه مورخ 

10/09/1404 

 

 هیات رئیسه دانشگاه  سبزی رضا امامعلی دکتر 
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   فا هدمقدمه و ا -1ماده 
، 01/01/1403  خپژوهشی مورها، موسسات آموزش عالی و  نامه استخدامی اعضای هیات علمی دانشگاه در آیین 

در  هادانشگاه ها/سمت مدیریتی العاده مدیریت پست میزان واحد موظف تدریس و حداقل و حداکثر ضرایب فوق

 دو جدول به صورت زیر ارائه شده است:

 
 دار پست/سمت مدیریتی: میزان واحد موظف تدریس یا ساعت موظف تحقیق عضو عهده1جدول 

 
 

 دارهای مدیریتی ستارهها/سمتالعاده مدیریت پست: حداقل و حداکثر ضرایب فوق2جدول 
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دانشگاه  روسای  مدیریت  حق  تعیین  نحوه  دستورالعمل  در  عالیهمچنین  آموزش  موسسات  و  مورخ    ها 

 های آموزشی مختلف به صورت جدول زیر ارائه شده است:، ضرایب مقاطع تحصیلی و گروه19/11/1393

 
 های آموزشیهای گروهضرایب مقاطع تحصیلی و رشته: 3جدول 

 
 شود. برای رشته دامپزشکی، از ضریب گروه آموزشی پزشکی استفاده می       

 

در چارچوب    مدیریتی  هایالعاده مدیریت سمت ، میزان واحد موظف تدریس و ضرایب فوقدر این دستورالعمللذا  

 شود. می تعییننامه استخدامی جداول آیین 

 

 العاده مدیریت  ضریب فوق واحد موظف تدریس و  -2ماده 
 

 های مدیریتی دانشگاه سمت العاده مدیریتواحد موظف و ضریب فوق: 4جدول 

 پست/سمت مدیریتی 
بازه واحد موظف  
تدریس بر اساس  

 1جدول 

بازه ضریب  
العاده مدیریت  فوق

 2بر اساس جدول 

واحد 
 موظف

ضریب  
العاده  فوق

 مدیریت
 درصد  100 1 ---  ---  رئیس دانشگاه

 درصد  80 2 درصد  80تا   61 3تا  2 ان دانشگاه/ رئیس پارک علم و فناوری استان معاون

 درصد  60 2 درصد  60تا   41 3تا  2 رئیس پردیس علم و فناوری دانشگاه/ معاون پارک علم و فناوری استان 

  اتیه ریدب /حوزه حراست تی ری مد / مدیر حوزه ریاست و روابط عمومی
امور   ری مد /انی امور دانشجو ری مدی/ خدمات آموزش  ری مد /جذب ییاجرا

 ی امور پژوهش و فناور  ری مدی/ ادار
 درصد  60 3 درصد  60تا   41 4تا  3

  ری مدی/ و نظارت راهبرد  یزی ربرنامه  ری مد /الملل  نیدفتر روابط ب ری مد
  ری مد /کارکنان نشی هسته گز  ری مد ی/امور قراردادها و دفتر حقوق

  نیو تضم یابی گروه نظارت و ارز  ری مد /و سنجش آموزش یزی ربرنامه
 درصد  50 3 درصد  60تا   41 4تا  3
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 پست/سمت مدیریتی 
بازه واحد موظف  
تدریس بر اساس  

 1جدول 

بازه ضریب  
العاده مدیریت  فوق

 2بر اساس جدول 

واحد 
 موظف

ضریب  
العاده  فوق

 مدیریت
و   یفرهنگ ری مد /استان یها و موسسات آموزش عالدانشگاه تیفیک

 و ارتباط با جامعه  ینی کارآفر ،یفناور  ری مدمدیر پشتیبانی/ ی/ اجتماع

 ی/ معاون پردیس علم و فناورین ی و کارآفر ینوآور  ،مراکز رشد ری مد
 دانشگاه

 درصد  40 4 درصد  40تا   30 5تا  4

های ادبیات و علوم انسانی، برق و کامپیوتر، دامپزشکی،  روسای دانشکده 
 علوم پایه، فنی و مهندسی، کشاورزی/ رئیس پردیس دانشگاهی

 درصد  60 3 درصد  60تا   41 5تا  3

های اقتصاد و مدیریت، شیمی، علوم ورزشی، معماری،  روسای دانشکده 
 شهرسازی و هنر، منابع طبیعی

 درصد  50 3 درصد  60تا   41 5تا  3

 ی/ رئیسپژوهشکده نانوفناور ی/ رئیسستی پژوهشکده علوم ز رئیس
بحران و   ،یری خطرپذ تی ری پژوهشکده مد رئیس /ایپژوهشکده آرتم

 رئیس /کیکروالکترونیپژوهشکده م رئیس /هارساخت ی ز یمهندس
 ه یاروم اچهی پژوهشکده مطالعات در

 درصد  41 5 درصد  60تا   41 5تا  3

الملل   نیب سی پرد یو پژوهش یمعاون آموزشالف/ -هاعاونین دانشکده م
 ی خارج انی و سرپرست امور دانشجو

 درصد  50 4 درصد  50تا   30 5تا  4

 درصد  40 4 درصد  50تا   30 5تا  4 ب -هاعاونین دانشکده م

 درصد  30 5 درصد  50تا   30 5تا  4 ایعاون پژوهشکده آرتمم

 درصد  40 5/4 درصد  40تا   25 6تا  4 الف  -های آموزشیمدیران گروه 

 درصد  35 5 درصد  40تا   25 6تا  4 ب   -های آموزشیمدیران گروه 

 درصد  30 5/5 درصد  40تا   25 6تا  4 ج  -های آموزشیمدیران گروه 

 درصد  25 6 درصد  40تا   25 6تا  4 د  -های آموزشیمدیران گروه 

 درصد  30 5 ---  ---  الملل مدیر امور فرهنگی و دانشجویی پردیس بین

 درصد  40 6 ---  ---  ی دامپزشک کینیکلرئیس 

  قیدفتر تحق سیرئی/ گذار هی و سرما یاقتصاد یهاتیدفتر فعال سییر
درخشان   یاستعدادها تی اداره هدا سیرئی/ غرب جانی آذربااستان  دیاسات

اداره شاهد   سیو رئ یمشاور معاون آموزش /لانیو ارتباط با فارغ التحص
اداره   سیرئی/ شغل تی و هدا ی آموز اداره مهارت سیرئ /ثارگری و ا

 هاو کارگاه هاشگاهی اداره آزما سیرئی/ فناور یسازی توسعه و تجار

 درصد  23 6 درصد  23تا   14 --- 

 درصد  20 5 ---  ---  ین ی و کارآفر ینوآور  ،معاون مراکز رشد

دانشگاه با کشور   یعلم یهایهمکار زیمسئول مالف/  - مدیران رسته
 ینی و کارآفر ینوآور  ،معاون مراکز رشد /هیترک

 درصد  20 ---  ---  --- 

 درصد  16 ---  ---  ---  ب  - مدیران رسته

 درصد  13 ---  ---  ---  دانشگاه  یهاامور گلخانه ری مدی/ ناظر قرارداد دامپرورج/  - مدیران رسته

 درصد  16 واحد کسر  2 ---  ---  ی شگاهی آزما واناتیاز ح  یمرکز پرورش و نگهدار سئیر

 درصد  13 7 ---  ---  دانشگاه سیمشاور امور بانوان رئ

 ---  1 ---  ---  نماینده ولی فقیه در استان
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 پست/سمت مدیریتی 
بازه واحد موظف  
تدریس بر اساس  

 1جدول 

بازه ضریب  
العاده مدیریت  فوق

 2بر اساس جدول 

واحد 
 موظف

ضریب  
العاده  فوق

 مدیریت
مشاور رئیس دانشگاه/ نماینده مجلس شورای اسلامی/ رئیس بنیاد 

 نخبگان استان 
 ---  --- 2  --- 

 ---  3 ---  ---  ها و ادارات کل استانروسای سازمان

حوزه   رکل ی مدنماینده ولی فقیه در دانشگاه/ عضور شورای شهر ارومیه/ 
  /یغرب جانی استان آذربا هیعلم

 ---  --- 4  --- 

 سییر /مرکز مشاوره سییررئیس دانشگاه جامع علمی کاربردی استان/ 
  ییو دانشجو یامور فرهنگ ری مد /ی الملل نیو ب یعلم یهای گروه همکار

 هیات علمی در فرصت مطالعاتی پاره وقت   /الملل نیب سی پرد
 ---  --- 5  --- 

 ---  8 ---  ---  دانشگاه  یهامسول موزه 

 واحد است.  5/6و  6، 5/5،  5الف، ب، ج و د به ترتیب   -های آموزشیواحد موظفی معاون گروه در گروه  

واحد کسر   2مشمول    سردبیر مجلات علمی و پژوهشی دانشگاه/ مدیر داخلی نشریات /شاور فرهنگی دانشکدهمهای پژوهشی/ مدیران گروه  
 موظف هستند. 

واحد کسر   1و  1/ 5در دانشکده دامپزشکی به ترتیب مشمول  اییهای میان رشته سرپرست دانشجویان رشتهو   سرپرست دوره تخصصی 
 موظفی هستند. 

 واحد(.   5/2هستند )تا سقف    یواحد کسر موظف 05/0، به ازای هر دانشجو مشمول استاد مشاور آموزشی دانشجویان 

 

   های آموزشیها و مدیران گروهبندی معاونین دانشکده دسته  -3ماده 

گروه دسته   -1-3 مدیران  و  دانشکدها  معاونین  معادل  بندی  دانشجوی  تعداد  مجموع  اساس  بر  آموزشی  های 

ریزی هر ساله مدیریت برنامه شود.  انجام می   5فعال ایرانی و خارجی و بر اساس جدول    علوم انسانی  کارشناسی

بر اساس اطلاعات   را  ، تعداد دانشجوی معادل هر دانشکده/گروه آموزشیدر هفته آخر آبان ماهو سنجش آموزش  

به معاونت برنامه،  مدیرگروه را  /دانشکده  نموده و دسته هر معاون  مندرج در سامانه آموزشی دانشگاه استخراج

معاونت برنامه، بودجه و مالی دانشگاه نیز دسته اعلام   .کندمی اعلامها دانشکده  بودجه و مالی و معاونین آموزشی

دهد. همچنین واحد شده را از ابتدای آذرماه و به مدت یکسال مبنای تخصیص حق مدیریت مشمولین قرار می

 د. گردمی  اعمالمشمولین در کل سال تحصیلی بر اساس دسته گزارش شده در پایان آبان ماه  تدریس موظف

هایی که مسئولیت معاونت آموزشی و پژوهشی با یک عضو هیات علمی است، تعداد  در مورد دانشکده   -2-3

 شود. محاسبه می  2دانشجوی معادل با ضریب 
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 تعداد دانشجوی فعال معادل کارشناسی علوم انسانی.  بر حسب بندی: بازه دسته 5جدول 

 معادل بازه تعداد دانشجوی فعال گروه آموزشیمعاون دانشکده/ مدیر

 و بیشتر  5001 الف -هاعاونین دانشکدهم

 5000تا  ب -هاعاونین دانشکدهم

 و بیشتر  1501 الف  -های آموزشیمدیران گروه

 1500-1001 ب  -های آموزشیمدیران گروه

 1000-501 ج  -های آموزشیمدیران گروه

 500تا  د  -های آموزشیمدیران گروه

،  هستند به دانشجویان کارشناسی    عمومی و پایه  دروس سرویسیارائه دهنده  که    هاییدانشکده /هاییگروه  -3-3

. ضرایب مربوطه  شوداضافه میها تعداد دانشجوی معادل آن ضریبی از تعداد دانشجوی کل کارشناسی دانشگاه به 

واحد دوره کارشناسی محاسبه و    140بر اساس تعداد واحد دروس سرویسی ارائه شده توسط گروه آموزشی به  

 ارائه شده است. 6در جدول 

بندی مدیران رسته دانشجویان خارجی، توسط سرپرست امور دانشجویان خارجی و بر اساس تعداد دسته   -4-3

، دسته هر در هفته آخر آبان ماه شود. به این منظور، هر ساله سرپرست امور دانشجویان خارجی  دانشجو انجام می 

کند. معاونت برنامه، بودجه و مالی دانشگاه نیز دسته اعلام  مدیر رسته را به معاونت برنامه، بودجه و مالی اعلام می

 دهد.شده را از ابتدای آذرماه و به مدت یکسال مبنای تخصیص حق مدیریت مشمولین قرار می

 دانشگاه  : ضریب تعداد کل دانشجویان فعال کارشناسی6جدول 

 ضریب گروه آموزشی 

 0/ 035 ریاضی 

 0/ 025 فیزیک 

 0/ 086 معارف اسلامی

 0/ 021 ادبیات فارسی 

 0/ 021 زبان انگلیسی 

 0/ 01 ی ورزش ت ی ریو مد یرفتار حرکت

 0/ 01 یو حرکات اصلاح یورزش یولوژ یزیف

 

  زمان تصویب و اجرا -4ماده 

از    هیات رئیسه دانشگاه به تصویب رسید و  10/09/1404در جلسه مورخ  ماده  چهار  ، مشتمل بر دستورالعملاین  

مبنای محاسبه حق مدیریت   1404آذرماه    از ابتدای  ومبنای تعداد واحد موظفی    1404-1405سال تحصیلی  ابتدای  
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مصوبات قبلی هیات رئیسه و شورای پردیس در  ، کلیه  دستورالعمل. بدیهی است با ابلاغ این  مشمولین خواهد بود

حسب مورد، با طرح موضوع و تصویب  . همچنین  گرددمیرابطه با واحد موظفی و پرداخت حق مدیریت لغو  

 گردد.های بعدی بروزرسانی میدر ویرایش  دستورالعملهیات رئیسه، 

 


